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Después de arnos de crisis, es hora de recuperar los
derechos perdidos y mejorar las condiciones de
trabajo del personal al servicio de la UNED.

El compromiso de CSIT UNION PROFESIONAL
para avanzar se resume, entre otros, en :

v Revisar la estructura de Com- v Evitar la progresiva pérdida de
plementos Especificos mediante puestos de trabajo acumulada
la negociacién de una nueva durante los Gltimos aros,
Relacion de Puestos de Trabajo mediante la reposicion de efec-
(RPT), que permita solucionar tivos, la cobertura de vacantes y
las desviaciones producidas, la generacién de nuevas OPEs
establecer nuevos complemen- anuales de PAS funcionario y
tos retributivos de Carrera y el laboral.

desarrollo de un sistema de
Evaluacion del Desempeno
basado en la igualdad, la trans-
parencia y la objetividad.

v Facilitar todos los procesos de
promocion interna en la UNED
y en especial, la integracion del
subgrupo C2 en el C1, poten-

v Garantizar el establecimiento ciando la promocién interna
de un Trabajo a distancia acce- entre ambos subgrupos; o
sible para todos los empleados mediante sistemas de reclasifi-
publicos que deseen acogerse a cacion al no existir diferencia en
él, fijando como base 3 dias de las funciones desarrolladas.

teletrabajo semanales. ¥ Incrementar los fondos de la

v Establecer, de forma inmediata, Accién Social y revisar el actual
un sistema de carrera profesio- catdlogo de prestaciones avan-
nal potenciando, como parte de zando en el bienestar social de
este, la promocién interna las familias mds vulnerables de
vertical y la progresion horizon- nuestra Universidad y garanti- g
tal, mediante el desarrollodeun _  zando la objetividad en la dis-
sistema de evaluacion del des- @ tribucion de las ayudas y el

empeno basado en criterios . cardcter universal de las

' objetivos. e
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v"Negociar, en el marco de la Mesa
descentralizada de la UNED, un
sistema de premios o ayudas a la
jubilacion de los empleados
publicos de la Universidad.

v'Negociar una gratificacion extraor-
dinaria por antigliedad para las
personas trabajadoras que desarro-
llan su actividad profesional en la
UNED, recibiendo, por una sola vez,
una gratificacién por una cuantia
pactada al cumplir 25 arios de
servicio en la Universidad.

v Establecer convocatorias de movili-
dad voluntaria en las diferentes
estructuras de la UNED; y posibili-
tar una movilidad real con otras
Administraciones y con los Centros
Asociados de la Universidad.

v Configurar una formacién univer-
sal, a la que tengan acceso todos los
empleados publicos de la UNED, vy
una formacién especifica acorde
con las necesidades de cada colec-
tivo y vinculada a la carrera profe-
sional, respetando la conciliacion de
la vida laboral y personal.
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v Garantizar las mismas retribuciones
en el igual desemperio de funciones
e iniciar un proceso de equipara-
cion salarial con el resto de las Uni-
versidades madrilerias.

v Recuperar los reconocimientos gine-
coldégicos anuales y analizar otras
actuaciones de prevencion de la
salud de las mujeres y los hombres
de la UNED

v Desarrollar una estrategia institu-
cional orientada por los valores y
principios asociados a la promocion
de la salud (y sus correspondientes
ODS), tratando de impulsar una
cultura de salud y bienestar, la
mejora de los hdbitos de vida de la
comunidad universitaria y el
fomento de un entorno universita-
rio mas saludable y seguro para
todas las personas que estudian y/o
trabajan en la UNED.

v Promover la integracién real de la
prevencion de riesgos laborales en
el conjunto de los niveles jerarqui-
cos, las actividades y decisiones de
la UNED, con la participacion del
personal, estableciendo un Proto-
colo de Prevencién y actuacion
frente a los Riesgos Psicosociales.



Porque nuestro Gnico interés eres ta, personal
laboral o funcionario del PAS de la UNED

Solo m MOVEINSY o canzar estas reivindicaciones

que venimos defendiendo desde la Seccion de
CSIT UNION PROFESIONAL en la UNED.

Por eso te pedimos que confies en los candidatos de CSIT UNION
PROFESIONAL en la UNED:

v Porque tras 9 afos, seguimos v~ No tenemos interferencias

teniendo la misma ilusién y externas. Los temas que nos
las mismas ganas de conti- afectan al PAS de la UNED se
nuar defendiendo tus negocian por el PAS de la
derechos, como el UNED: Nuestros representan-
primer dia. tes en la Mesa de Negociacién

del PAS somos los mismos que
estaremos en la Junta de
Personal y en el Comité de
Empresa.

v" Nos comprometemos
contigo en nuestro dia a dia,
ofreciéndote informacion
activa, transparente
y veraz.
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