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El sinhogarismo es un desafío social 
que afecta a comunidades de todo el 
mundo. La falta de vivienda estable y 
segura impacta negativamente la 
salud, el bienestar social y la 
integración de las personas 
afectadas. 
 
En este contexto, es crucial 
comprender y abordar las 
necesidades específicas de las 
personas sin hogar, así como evaluar 
la efectividad de los programas y 
políticas diseñados para brindarles 
apoyo.
 
 Problema Social

895.000

Personas en situación de exclusión 
residencial en Europa

(FEANTSA, 2023)

28.522

Personas sin hogar en España 
(INE, 2022)

Personas sin hogar en 
Andalucía (INE, 2022)

5.539



El programa de Inserción sociolaboral para personas sin 
hogar tiene como objeto la inclusión residencial, social y 
laboral. 
 
Las provincias gestionadas por Fundación Samu sigue el 
modelo Housing Led, brindando una atención integral en las 
provincias de Huelva, Sevilla, Cádiz y Córdoba.
 

Descripción 

44 Viviendas 
diseñadas para un 
máximo de tres 
personas.

Cobertura de 
necesidades 
básicas.

Orientación laboral 
personalizada.



Resultados

101 personas completaron prácticas en 

empresas vinculadas a formación en oficios.

76 personas lograron acceder a un empleo.

17 personas finalizaron el programa con 

éxito, acumulando una media de ahorros de 

6.095 €.



III CONGRESO INTERNACIONAL
DE BUENAS PRÁCTICAS EN
INCLUSIÓN SOCIAL
Empoderamiento, prevención y detección de la violencia de género en
mujeres con discapacidad: la triple mirada de la asistencia personal



¿QUIÉNES SOMOS?
En la actualidad, IMPULSA IGUALDAD es
una red consolidada de organizaciones que
se extiende a lo largo del territorio nacional,
representando una comunidad vibrante y
diversa. Nos mantenemos a la vanguardia,
incorporando nuevas ideas, tecnología
accesible y diseñando programas que dan
respuesta a las necesidades cambiantes de
nuestra comunidad.

Autonomía Personal y Vida Independiente

Turismo y Termalismo

Accesibilidad Universal

Proyectos europeos

Agencia de viajes Tur4All Travel



Empoderamiento, prevención y detección de la
violencia de género en las mujeres con discapacidad

Desde IMPULSA IGUALDAD hemos comprobado que pese a los
avances, sigue existiendo una brecha de género, que se ha visto
amplificada durante la pandemia. Por ello, hemos creado este
proyecto que tiene como objetivo crear redes de atención y
formación de asistentes personales, para asegurar la seguridad y
dignidad de estas mujeres. 

40,4%
violencia en la

pareja

20,7%
violencia física

o sexual

23,4 %
discapacidad

consecuencia de la
violencia de sus

parejas

33,2% violencia
psicológica
emocional

18,1%
violencia

económica



81 mujeres con discapacidad atendidas en España.

Mujeres con discapacidad atendidas

Territorios

Asistentes personales formadas

Cursos de formación realizados

Asistentes personales contratadas

Madrid, Oviedo, Valladolid, Córdoba, Palma de Mallorca,
Asturias, A Coruña, Murcia, Valencia, Jaén

256 mujeres en riesgo de exclusión social formadas

20 cursos de formación realizados

76 mujeres en riesgo de exclusión social contratadas

Horas de asistencia personal prestadas

17.145,9 horas



https://www.impulsaigualdad.org/

91 371 52 94

marnaiz@impulsaigualdad.com



http://incluyeeinsertauclm.es/

Carmen María Fajardo Martínez
Carmen.Fajardo@uclm.es 
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METODOLOGÍA Y RECURSOS

Diseño 
Universal para 
el Aprendizaje

Aprendizaje-
servicio

Acciones 
tutoriales

Aprendizaje 
cooperativo

Aprendizaje 
basado en 
problemas

Seminarios, 
talleres, 
jornadas

Agrupamientos 
flexibles

Aprendizaje 
significativo

Aprendizaje 
funcional



• Creación de entornos más enriquecedores

• Mayor diversidad 

• Reputación institucional

• Desarrollo de competencias clave

• Mayor compromiso social

• Nuevas metodologías educativas

• Nuevas líneas de gestión e investigación

BENEFICIO DE LA EDUCACIÓN INCLUSIVA
EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO

UCLM

• Mejora de la imagen corporativa 

• Aumento de la productividad

• Mayor diversidad y riqueza en el equipo

• Cumplimiento de las leyes 

• Aplicación de políticas de igualdad

• Descenso del absentismo laboral en 

trabajadores sin discapacidad

• Mejor clima laboral 

EMPRESAS



Entidades y 
Empresas 

colaboradoras



PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: METODOLOGÍA Y RECURSOS
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: Entidades y Empresas colaboradoras
	Diapositiva 5

