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ENFOCANDO

* |nterrelacidon entre recursos
 Trazabilidad del itinerario
 Enfoque holistico e inclusivo

* Participacion activa

* Aplicacion entorno familiar y social




- DISTRIBUCION
- PORTIPO DE
. DISCAPACIDAD

45% MUJERES
556% HOMBRES

42% PSIQUICA
10% SENSORIAL
48% FISICA ORGANIC/

amiab(é

Personas en riesgo de exclusion social en proceso de inclusion

!

Mujeres victimas de violencia de género
Personas garantia juvenil

Otras de exclusion social (migrantes, etc.)

Zonas rurales



PROCESO DE INCLUSION
4.153 PERSONAS

ORIENTACION LABORAL

INSERCION LABORAL

629 ACCIONES
42% RURAL

9.171 ACCIONES
15% RURAL

GESTION DE OFERTAS
230 OFERTAS DE EMPLEO

FORMACION
514 PERSONAS

MANTENIMIENTO
PUESTO TRABAJO

528 PERSONAS




David Manas | Discapacidad intelectual

David Manas

amiab(«.i

Cuando logré mis objetivos establecidos en mi plan de atencion individualizado, en mayo
de 2019, decidi dar el paso hacia el servicio de Capacitacion de amiab. Aqui, me enfoqué en
aspectos mas relacionados con la comunidad y el trabajo.

Durante mi tiempo en el servicio de Capacitacion, he tenido la oportunidad de participar en
diversos cursos y oportunidades laborales que realmente me apasionaron. Desde ser peon de
manufacturas en Tradecorp hasta ser acomodador en el Teatro de la Paz, cada experiencia me
ha brindado la oportunidad de crecer y aprender aiin mas.

Ahora, desde noviembre de 2020, he asegurado un empleo indefinido en la linea de manipulados
para GAVIOTA, lo cual es un gran logro para mi. Me siento orgulloso de poder demostrar mi
dedicacion y habilidades en el mundo laboral, y sé que todo esto ha sido posible gracias al
increible apoyo y los servicios ofrecidos por AMIAB. Estoy emocionado por lo que el futuro me
tiene preparado y ansioso por seguir creciendo tanto personal como laboralmente.

David, ha sido participante en esterecurso especializado
de atencion a personas adultas con discapacidad
intelectual, dentrodeeste servicio sebuscaproporcionar
la habilitacion profesional, el desarrollo personal y
social, para que David y el resto de participantes puedan
conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades
personales, laboralesy posibilidades deinclusion social

A través del plan de atencion individualizado y con la
realizacion de trabajos en régimen lo mas parecido
posible al que se encuentra en un entorno laboral, eso si
el fin de la actividad no es lucrativo, y mediante el apoyo
de monitoras y personal del servicio la aplicacion de los
tratamientos especializados que la persona demande
y adaptados a su discapacidad.
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MODELO DE ATENCION INTEGRAL COMO

FACILITADOR DE INCLUSION




J‘ SI I u Integramos servicios, integramos personas

I profesionales cn Espana, .
() Francia y Andorra.

+5.000 - xS
o con discapacidad. i .

=S
I 30 a n os de experiencia.
clientes apuestan
@ por Nosotros.
I,
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Mantenimiento integral

Mantenimiento integral, Eficiencia energética,
Autoconsumo, Ecomobility, Obras e Instalaciones.

renfe
Rodalies ®
Realizamos el mantenimiento integral en la totalidad

de las estaciones de Rodalies de Catalufa.
26 empleados

Servicios auxiliares

Servicios Generales, recepcion, auxiliares Educacion, auxiliares
hosteleria, servicios logisticos, BPO, manipulados, servicios industriales.

Indra

Servicios de jardineria, limpieza, centralita y recepcion en
distintos centros de INDRA. Ademds, se ha realizado la
transformacion de servicio a Centro Especial de Empleo.

112 empleados

Servicios higiénicos

Convencional, Industrial, Higiénico-sanitaria, Agroalimentaria,
Hotelera Farmacéutica, Desinfeccion de espacios.

amplifon

Prestamos un servicio de limpieza en todos los centros y
tiendas GAES AMPLIFON con un equipo formado por
personas con discapacidad.

444 empleados

Servicios ETT

Puesta a disposicion de personal y Consultoria de seleccion directa.

CAITEIAS )=

Ponemos a disposicion mds de 200 operarios logisticos,
realizando tareas de carga y descarga, copacking...
200 empleados

Integramos servicios, integramos personas

Servicios medioambientales

Jardineria, Mobiliario urbano, Limpieza viaria, Gestion de residuos,
Servicios de agua (fuentes, lagos...), Servicios Portuarios, Limpieza
de entornos acudticos, Juegos infantiles, Mobiliaric sostenible.

.‘l/‘\\’.Ajuntament

¢/ de Figueres
Gestion integral del servicio de jardineria de la ciudad.
Implantamos un sistema de telegestion de riego que ha
supuesto reducciones importantes en el consumo hidrico.
33 empleados

Seguros

Ciberseguridad, Seguro de Objetos, Seguro de edificios,
Responsabilidad Civil, Vehiculos y flota, Ahorro e inversion,
Negocio y patrimonio.

MAPFRE

Abrimos la primera oficina de Mapfre gestionada
integramente por personas con discapacidad.

www.gruposifu.com



3. Sifu

Forjamos alianzas para impulsar y crear un mundo con un desarrollo
sostenible y trabajando de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

e ©ODS N°1
Alianza para lograr
los objetivos

|
|

Integramos servicios, integramos personas

) OBJETIVE:S sostenisie

EDUCACION ODS N°4 - Educacion de Calidad

DE CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.

i ODS N°8 - Trabajo decente y crecimiento econémico
ECONGMICO Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
/\/" sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
[ para todos.

(1 ODS N°10 - Reduccidn de las desigualdades
- Reducir las desigualdades en los paises y entre ellos.

(=)

ODS N°T1 - Ciudades y comunidades sostenibles
Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

L ODS N°13 - Accién por el Clima
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico

@ y sus efectos.

www.gruposifu.com



,). Sifu Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional (UAAP)

Las UAAP son equipos multidisciplinares cuyo objetivo es acompafar y apoyar en la plena
integracion social y laboral de los trabajadores con discapacidad de SIFU. En 2024 disponemos de

un equipo nacional de mas de 50 técnicos/as de UAAP, cuyas funciones principales son:

‘Detectar las necesidades de apoyo, mediante la previa valoraciéon de capacidades de la persona, y
andlisis del puesto de trabajo. Ademas de establecer las relaciones precisas con el entorno de la persona
( familiar, social, lddico, entidades...)

‘Elaborar un Plan de Apoyo Individualizado para cada trabajador en el puesto de trabajo.

-Potenciar la autonomia e independencia de los trabajadores con discapacidad.

Adaptaciones al puesto de trabajo segun las necesidades de cada
trabajador, como pueden ser recursos para tratamientos
terapéuticos y de rehabilitacion, cambios horarios, etc.

Contamos con Planes de Ajustes Favorecer las relaciones interpersonales en el trabajo la
Personales y Sociales, los cuales procuran — v P Jo Y

a las personas con discapacidad una participacion en actividades sociales, culturales y deportivas.

mayor rehabilitacién y mejor adaptacién al
entorno laboral.

Promocionar los incentivos sociales para favorecer el sentimiento de
pertenencia al Centro, premiando el compromiso y el trabajo bien
hecho.

OOBJETIVO FINAL: Mejorar la empleabilidad del trabajador para favorecer su incorporacién al mercado
ordinario de trabajo.

www.gruposifu.com
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Jueves 14 y Viernes 15 de Noviembre de 2024. Auditorio
Antonio Ldépez Torres. Calle Pintor Lépez Torres. Tomelloso

(Ciudad Real).
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Actlead de Jardineria Actividad de
y Ht:lerta 2 Mantenimiento y Limpieza
. Tam =
‘.’ elloso | AFAS o
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Castilla _despliegue | y
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3 Otros Itinerarios: Cocina,
Area se Ajuste Personal y Social Lavanderia, Limpieza,
Recepcion, Formacion. c %
cadisla
fundacion
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(Actividad de Restauracion
de Madera y Proyectos de Nuevo Proyecto: /
Carrozas P <O) .o . ’
“La Valiosa” Actividad de Jardineria
Proyecto Mobhu
k m ESTE GRUPO: desarrolla su actividad Ocupacional en el Sector de la Jardineria
*ﬁﬁ.\ INCLUSION Y CIUDADANIA: Actividad con necesidades de Cambio e Innovacién
0 GIRO DE 1802 en el paradigma de los apoyos.
Oficina de Vida Inclusiva de AFAS (OVI): Servicio de Capacitacion
‘ MOMENTO IDONEO: valoracion de los espacios naturales. Sensibilidad por lo ecolégico
y saludable.

Otros agentes de la Comunidad: Clientes, Empresas, Centros de Practicas, Centros de Formacion...

H Fundacién CADISLA: Centro de Formacién, Centro Especial de Empleo, Agencia de Colocacién
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El Objetivo General o Actividad esencial sera la de la creacidn de una estructura de “colaboracion” en
parcelas de Huerto con las personas de Tomelloso que estén interesadas en los cultivos de horticolas,
frutales,... para la colaboraciéon conjunta de todo el proceso.

Con el Proyecto de LA HUERTA se pretende crear una estructura técnica (parcelas de tierra, herramientas y
sus elementos de cultivo y cuidado de la planta), estructura de apoyos (para las necesidades de trabajo en
la tierra como son las personas y el asesoramiento) y estructura metodoldgica bien establecida en el
proyecto (convenios de colaboracidn, tipo de apoyo, horarios del Servicio, etc.). o g

HUERTO
ENLA
CIUDAD
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% * OE1: Aumento de la formacion y la motivacion del Grupo de Jardineria (desarrollar una actividad directa
“|ul--| con “clientes”, en contacto directo con ellos) asi como hacer el Entorno mucho mas atractivo para
aumentar el interés del colectivo por la formacion en el Sector de la Agricultura.

OAOGAOGA®
m * OE2: Actividad en colaboracion con la poblacion de Tomelloso, donde las PCDI ofrecen un Servicio y no
ser siempre las receptoras de apoyos.

,i/ * OE3: Aumento de la variedad de actividades y del interés en las visitas de colegios o de cualquier otro
< colectivo. Crear un entorno de divulgacién sobre la actividad hortofruticola.

* OE4: Mejorar el entorno para que sea mucho mas agradable para cualquier persona.
HUERTO
ENLA

OES5: Crear un espacio de divulgacion sobre la actividad de huerto y la siembra del mismo. il
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2. Preparacion
del Terreno y
riego

5.
Recoleccidn

Grupo Jardineria
+

12 Clientes

4. Cuidado del 3. Conseguir
terreno. Quitar semillas y
hierba plantones




Una imagen vale mas que mil palabras

#¥ens AFAS
"7 7 de mayo de 2021-@

11 La Huerta de #Tomelloso ya estd en marcha. Todo preparado para empezar con
la siembra de #mayo. 3! jAnimate a cultivar! @ & % /* Todavia queda algin
huerto disponible. - Informacién g 926 512 120 i@ lahuerta@afas-tomelloso.com

La voz de Tomelloso
WWW.LAMANCHAWINES.COM

TOMELLOSO

La Huerta de Tomelloso, un proyecto solidario,
saludable y abierto a toda la ciudad

AFAS desarrolla un original proyecto que permite cultivar frutas y hortalizas de temporada

LIENZO

Cuando llegamos a la zona de huertos de AFAS, junto al invernadero y el Centro Hipico,
varios usuarios, empleados y algin ciudadano andan en plena labor en una soleada,
pero fria mafiana de marzo. Sera el sicélogo y coordinador de este
Miguel Palacios, quien nos desvele los detalles de un proyecto de hu
naci6 hace tres afios y que permite a las personas o colectivos ints
disfrutar de una pequenia parcela para el cultivo de frutas y hortalizas de ter

55 AFAS

22 de Marzo - @
& iEstamos encantados de nuestra colaboracion con la Asociacion Cultural Amigos de Niort!

Juntos hemos trabajado en la planificacién de actividades para los jévenes franceses §§ que
vienen de intercambio a #Tomelloso &

Durante la visita han conocido nuestras instalaciones del Centro Hipico ¥, Invernadero 4 y
Proyecto de Huertos Urbanos @ donde las personas con discapacidad llevan a cabo su actividad
formativa y laboral.

¥ Ah,y por si estds interesadx

11 Descubre la magia de Ia equitacién en nuestro Centro Hipico R
¢Quieres vivir una experiencia Gnica en contacto con la naturaleza?

Ven a nuestro centro y disfruta de clases de equitacién

Te animas a probar ?

% Plena

nCiusiOn

AFAS

ATAS AFAS
""" 23 de Junio de 2021- @

Inmaculada Jiménez, alcaldesa de #Tomelloso, inaugura La Huerta de Tomelloso y visita las
instalaciones de AFAS para ver la nueva decoracion realizada por Asociacion Laborvalia a través de
#ValorArte

AFASAsociacion

urbanocs e
inver nadoro .
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https://www.cmmedia.es/play/tv/castilla-la-mancha-me-gusta/huertos-ecologicos-e-inclusivos-curan-cuerpo-alma.html

