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Campo de colores

Datos de los
usuarios.

Personas derivadas del centro de salud mental
154 periodo. Aflos 23/24

Personas participantes en cursos prelaborales
58 personas

Personas contratadas en el CEEIS CANRASO AMIMET

23 personas y en empresa ordinaria 3 personas

Personas derivadas al Centro Ocupacional Traslapuente
14 personas

Participacion media de las personas usuarias
10 sesiones: 40 horas en campo de colores

Personas que han obtenido el grado de discapacidad por
T.M.G 39
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01 Los comienzos

El Programa de Auxiliares

de Eventos de AFADIS- | Workshop Proyecto
. . Europeo RISEWISE, 13
UCM se inspira en una de febrero 2020

actividad de voluntariado

02 Acuerdo marco AFADIS-UCMy FGUCM

La firma del Acuerdo Marco entre

AFADIS-UCM y la FGUCM facilita los G R
medios para la implementacion del AT,
Programa en los Cursos de Verano UCM




03 Los Cursos de Verano UCM

Desde 2021, el Programa de Auxiliares de
Eventos esta presente en los Cursos de Verano
UCM de San Lorenzo de El Escorial:

Supone:

»Incorporacién al empleo por primera vez de
mas15 personas con Dl y otras diversidades
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»Empleo desarrollado en un entorno ordinario 7

» Previamente formados, pasan un proceso de 3
seleccion, experiencia de gran utilidad para 3
futuros procesos selectivos

»Responsabilidad social universitaria e
inclusion en la comunidad educativa

universitaria 2021 2022 2023 2024



04 El trabajo en red y la formacion de equipos

Eltrabajo en red:

» Planificacioén previa

. ., 2021
> Determinacion del

numero y perfiles de
auxiliares: formacion de
equipos

» Necesidadesy
formacion en
habilidades laborales.
Sensibilizacion

» Empleo con apoyoy
coordinacidon de equipo 2023
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2024
» Ayuda mutua
> Uso deredes

> Dotacion de recursos
econdmicos necesarios

» Practica inspiradora
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05 Lo mas importante

»En estos momentos, estamos trabajando en la implementacidn
del Programa de Auxiliares de Eventos en los Cursos de Verano

UCM de 2025
>Y recuerda:

Cree siempre en tus capacidades y en
las de los demas
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M o Sipete www.ucm.es/afadis
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afadis@ucm.es Utilidad Piblica

913941643 /679 61 26 32

Ill Congreso Internacional de Buenas
Practicas para la Inclusién Social
Tomelloso, 14y 15 de noviembre 2024
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