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EL GRAN HORT

Cuando miramos mas allad de la edad y los prejuicios y nos
enfocamos en las personas, descubrimos un inmenso
potencial, energia y una insaciable pasion por la vida

Un proyecto de Servicios Sociales del Carmel
Ayuntamiento de Barcelona

‘ Q‘T@ Ajuntament
48 de Barcelona
Creado y coordinado por Anna Gémez y Laia Vilaginés

Wl



(4
Ma
uri




e, Y . b

UN RECORRIDO POR LA ATENCION
INDIVIDUAL, GRUPAL Y COMUNITARIA
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2018 2020 2022
Inicio de las actividades El grupo en tiempos Vinculacién con la
intergeneracionales y de pandemia comunidad y autonomia

comunitarias del grupo
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2019 2021

Creacién del grupo Reencuentro y
replanteamiento
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pertenencia
comunidad

participacion activa

visibilidad
aprendizaje profesional
relacion con el servicio
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¥ ONACEE

CONFEDERACION NACIONAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

“El empleo de las personas con capacidades

. . . ))
diferentes en los periodos esenciales
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CONFEDERACION NACIONAL DECENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INTEGRACION SOCIOLABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASTILLA - LA MANCHA

Centro Especial de Empleo

Areas Sociales de Especializacion
Profesional
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AAAAAAAAAAAAA MPRESAS DE INTEGRACION SOCIOLABORAL
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Analisis de la realidad de las personas con
discapacidad en el empleo

/Qué es un
Centro
Especial de
Empleo?
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CONFEDERACION NACIONAL DECENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ

Analisis de la realidad de las personas con
discapacidad en el empleo

Programa de Ajustes Personales y Planificacion
en el Contexto Marco

Ayuda para la
adecuacion y retiro
profesional de las
personas en activo

Asesoramiento para la
cualificaciéon y
preparacién profesional
de las personas jovenes

Desarrollo profesional de una persona
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE INTEGRACION SOCIOLABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASTILLA - LA MANCHA

Nuestra experiencia en la realidad de las personas con
discapacidad en el empleo en los periodos esenciales

%

Menores 30 . contratados | Menores 30 | % plantilla Mayores 60 orientados Mayores 60 | Mayores 60 | % plantilla | Plantilla
Fecha Anteriores

orientados de los contratados total anteriores orientados contratados total Total

orientados
30/09/2021 11 65 29,23 19 8,09 118 8 16 6,81 235
31/12/2021 14 65 27,69 18 8,74 118 11 18 8,74 206
31/12/2022 16 79 25,32 20 9,05 172 9 24 10,86 221

30/09/2023 10 95 22,11 21 8,47 181 8 29 11,69 248
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} CATEDRA ox
INCLUSION

SOCIAL ,
' Tomelloso. 9-10 Noviembre

Servicio de Teletraduccion en Centros de Salud de Atencion
Primaria: desde la escucha en la demanda a la atencion en
la necesidad.

Valentina Llano Fernandez
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YR Alfonso Jiménez Canizares

Gerencia Asistencial
Comunidad de Atencion Primaria

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD




Marco de intervencion

- Poblacién Total: 6.921.267

- Poblacidn Extranjera: 949.969 (15%).

- Profesionales en Atencion Primaria: +13.000.
- Puntos Asistenciales de Atencidn: +430.

- Gerencia Unica y 7 Direcciones Asistenciales.

- Atencidn Directa en Centros de Salud,
Consultorios, Puntos de Atencion Continuada,
Residencias, Domicilios y Cuidados Paliativos.




Resultados

Mejorar acceso al Sistema Sanitario Publico.
Prevenir y Curar.

Mayor satisfaccion de profesionales y usuarios/as.
Reducir Barreras Linguisticas.

Optimizar Gestion de recursos publicos.
Favorecer estructuras de coordinacion.

Formacion Especializada:

“La diversidad cultural como punto de encuentro”.

“Construyendo Comunidad desde diferentes perspectivas de accion”.

“Conocer mas para trabajar mejor”.

Guia de Recursos.

ESTE CENTRO DE SALUD DE ATENCION
PRIMARIA DISPONE DE UN SERVICIO DE
TELETRADUCCION EN MAS DE 25
IDIOMAS
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THIS PRIMARY CARE
CENTRE OFFERS A
PHONE
INTERPRETING
SERVICE IN MORE
THAN 25 LANGUAGES
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ACEST DISPENSAR
DISPUNE DE UN
SERVICIU DE
INTERPRETARE
TELEFONICA IN
PESTE 25 DE LIMBI
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Retos

-+~ Compromiso con [a gestion eficiente de recursos publicos.

-+ Mejorar [a calidad, equidady su caracter solidario en atencion a la
cludadania

“Es mucho mas importante conocer qué paciente tiene la enfermedad que qué clase de
enfermedad tiene el paciente”. (William Osler)

jGracias!
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