
II CONGRESO INTERNACIONAL

DE BUENAS PRÁCTICAS EN

INCLUSIÓN SOCIAL 



EL GRAN HORT
Cuando miramos más allá de la edad y los prejuicios y nos 

enfocamos en las personas, descubrimos un inmenso 
potencial, energía y una insaciable pasión por la vida

Un proyecto de Servicios Sociales del Carmel
Ayuntamiento de Barcelona

Creado y coordinado por Anna Gómez y Laia Vilaginés
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UN RECORRIDO POR LA ATENCIÓN 
INDIVIDUAL, GRUPAL Y COMUNITARIA 
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“El empleo de las personas con capacidades 

diferentes en los periodos esenciales” 
 
 

 

9 y 10 de noviembre de 2023 
 



 
 
 
 

Centro Especial de Empleo 
 

Áreas Sociales de Especialización 
Profesional 

 
 



Análisis de la realidad de las personas con 
discapacidad en el empleo  

 
¿Qué es un 

Centro 
Especial de 

Empleo? 



Análisis de la realidad de las personas con 
discapacidad en el empleo 

 

Desarrollo profesional de una persona 

Programa de Ajustes Personales y Planificación 
en el Contexto Marco 

Asesoramiento para la 
cualificación  y 

preparación profesional 
de las personas jóvenes 

Ayuda para la 
adecuación y retiro 
profesional de las 
personas en activo 



Nuestra experiencia en la realidad de las personas con 
discapacidad en el empleo en los periodos esenciales 

 

Fecha 
Menores 30 
orientados 

Anteriores 

% 
contratados 

de los 
orientados 

Menores 30 
contratados 

% plantilla 
total 

Mayores 60 orientados 
anteriores 

Mayores 60 
orientados 

Mayores 60 
contratados 

% plantilla 
total 

Plantilla 
Total 

30/09/2021 11 65 29,23 19 8,09 118 8 16 6,81 235 

31/12/2021 14 65 27,69 18 8,74 118 11 18 8,74 206 

31/12/2022 16 79 25,32 20 9,05 172 9 24 10,86 221 

30/09/2023 10 95 22,11 21 8,47 181 8 29 11,69 248 
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II CONGRESO INTERNACIONAL DE BUENAS PRÁCTICAS EN INCLUSIÓN SOCIAL 
Tomelloso. 9-10 Noviembre 

Valentina Llano Fernández 

Alfonso Jiménez Cañizares 



Marco de intervención 

- Población Total: 6.921.267  

- Población Extranjera: 949.969 (15%). 

- Profesionales en Atención Primaria: +13.000. 

- Puntos Asistenciales de Atención: +430. 

- Gerencia Única y 7 Direcciones Asistenciales. 

- Atención Directa en Centros de Salud, 
Consultorios, Puntos de Atención Continuada, 
Residencias, Domicilios y Cuidados Paliativos. 

 

 



Resultados 

 

- Mejorar acceso al  Sistema Sanitario Público. 

- Prevenir y Curar. 

- Mayor satisfacción de profesionales y usuarios/as. 

- Reducir Barreras Lingüísticas. 

- Optimizar Gestión de recursos públicos. 

- Favorecer estructuras de coordinación. 

- Formación Especializada: 

      “La diversidad cultural como punto de encuentro”. 

     “Construyendo Comunidad desde diferentes perspectivas de acción”. 

      “Conocer más para trabajar mejor”. 

- Guía de Recursos. 



Retos 

¡Gracias! 
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