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FORMACION: SS.SS. AYUNTAMIENTO TOMELLOSO

LA INTERVENCION INTERDISCIPLINAR CON FAMILIAS EN

LOS SERVICIOS SOCIALES

Profesional responsable del proyecto: Valentin Lépez Galan (Psicologo, Terapeuta
Familiar, Supervisor Docente en Terapia Familiar Sistémica)

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA TECNICOS/AS DEL AYUNTAMIENTO
DE TOMELLOSO:

Formacion teorico-practica en 2 modulos formativos de 5 horas. Cada profesional
recibird 2 sesiones de 5 horas entre el mes de Febrero de 2023 (10 horas por
profesional).

1.- JUSTIFICACION

La Supervision Practica y la Formacion Continua es una ayuda para el trabajo diario,
pensado para orientar y dirigir el proceso de intervencion, resumiendo los pasos y
directrices fundamentales de las tareas que lo componen. Por lo tanto, el objetivo
general de esta Actividad de Formacion es ofrecer indicaciones utiles para estructurar,
orientar y evaluar el proceso de la intervencion con los usuarios y las familias objeto de
intervencion.

El modelo de trabajo que proponemos hace especial hincapié en la importancia de todo
el nacleo familiar. Consideramos que es fundamental tener una panoramica global del
sistema familiar y de como funciona. Solo trabajando con el nicleo completo podremos
producir cambios significativos y estructurales en el funcionamiento familiar
desestructurado.

2.- DESTINATARIOS

Estas actividades van dirigidas a todos los profesionales integrantes de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Tomelloso (Trabajadores/as Sociales, Educadores/as
Sociales y Psic6logas/os).

3.- OBJETIVOS

De forma maés especifica, esta actividad formativa pretende:

1. Orientar a los trabajadores sociales, educadores y psicélogos de los equipos de
intervencion en la valoracion de riesgos y recursos de la familia.
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2. Ofrecer directrices claras para conseguir una relacién de colaboraciéon con los
usuarios del programa (familias y menores) y con otros servicios y entidades
involucradas en la intervencion.

3. Guiar al técnico en las tareas principales del proceso: valoracion de la familia,
definiciébn de objetivos de intervencion, disefio de actuaciones técnicas,
evaluacion de progresos y toma de decisiones.

4. Orientar al profesional en la utilizacion de estrategias técnicas de entrevista con
los usuarios.

5. Incrementar el nivel de profesionalizacion en cuanto al nivel de conocimientos
técnicos para la intervencion directa con familias.

6. Potenciar el intercambio de experiencias entre los diferentes técnicos de los
equipos.

7. Poder aplicar en el trabajo diario los conocimientos adquiridos en la formacion
profesional.

ACTIVIDADES Y CALENDARIO

Lunes 13 y martes 28 de febrero de 2023 de 9 a 14 horas.

FORMACION DE EQUIPOS:

Esta actividad formativa consiste en la imparticion de sesiones de formacién teorico-
practica y supervision de casos, a las profesionales de los diferentes equipos de
Servicios Sociales, con un caracter eminentemente practico, pero con especial énfasis en
el incremento de los conocimientos técnicos de los diferentes profesionales, apoyados
en los conocimientos del modelo tedrico de trabajo, que es el Modelo Sistémico de
Intervencion Familiar.

Guién del Curso:

» Importancia del Vinculo (Sin vinculacién no hay comprensién ni cambio). La
Alianza terapéutica.

» EIl Setting de la intervencion familiar (10 — EVA — Prestaciones)

» Paciente Identificado, su funcién y significado en la familia

» Sintoma que trae la Familia y Funcion del sintoma.

» Demanda Finalista Inicial y Redefinir la Demanda a Relacional

» Planificacién de objetivos consensuados con el paciente y la familia

* Moverse entre la cercania y la empatia, evitando sobreimplicacion o
distanciamiento

* Primera Entrevista y Siguientes. Pasos y procedimientos.

» 3 Niveles de Supervisién necesarios para el trabajo en SS.SS.
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* Individual
* Grupo Natural de trabajo
» Externa
* Primeros Cambios Significativos y Cambio Acumulado
» Tipos de Cambio (Tipo 1y Tipo 2)
» Contenido vs relacion
* Demanda vs Sufrimiento (Viabilidad de la Intervencidon)
» Neutralidad en la intervencion como garantia de adherencia a la intervencion.

* El Iceberg de la Sintomatologia (funcion del sintoma y anclaje en relaciones
profundas).

» Tipos de Preguntas en la entrevista:
* Preguntas Lineales
* Preguntas Circulares
* Preguntas Reflexivas
» Demanda real del usuario vs Demanda del Derivante
» Contextos de Intervencion y Deslizamiento de Contexto
* Motivacion para el cambio
» Crisis Normativas y No Normativas
« Constitucion de la pareja
» Ser padres
* Hijos adolescentes
« Emancipacién de los hijos
» Separacion de la pareja
* Retiro de la vida activa
» Esferas de relacion — cambios radicales
*  Momento del CICLO VITAL familiar en que llega.

» Reorganizacion de la jerarquia y roles familiares
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Importancia del Cierre de Casos por alta o por Baja, cuando cerrar.

Algunos otros conceptos a manejar en la intervenciéon: Confrontacion,
Homeostasis, metacomiunicacion, Tipos de Limites en la organizacion Familiar,
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