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DATOS PERSONALES
| Nombre y apellidos | Juan Ignacio Martinez Pastor

RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM
Investigacion

a) He publicado 14 articulos en revistas indexadas, ocho de ellas incluidas en el JCR,
Social Sciences Citation Index: European Sociological Review (ESR), International
Journal of Comparative Sociology (IJCS), Demographic Research (DR), Journal of
Ethnic and Migration Studies (JEMS), Revista Internacional de Sociologia (RIS),
Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas (REIS) y South European Society
and Politics (SESP). Las editoriales de estas revistas son de reconocido prestigio en
las Ciencias Sociales (Routledge, Sage, Oxford University Press). Dos de las otras
cuatro no incluidas en el SSCI (Sociologia del Trabajo y Politica y Sociedad), ocupan
los primeros puestos en las revistas de sociologia espafiolas segun el IN-RECS.

b) Un libro completo. El libro, editado por el Centro de Investigaciones Socioldgicas
(CIS), pertenece a la Colecciéon Monografias, caracterizada por un riguroso proceso
de revision por pares.

c¢) Cinco capitulos de libros, tres de ellos internacionales, publicados en editoriales
extranjeras con proceso de seleccién, como Palgrave-MacMillan o Edward Elgar.

d) Dos publicaciones no indexadas (working papers) resultado de sendos proyectos
internacionales, disponibles online.

Mas alla de las publicaciones, he participado en diez proyectos de investigacion. Cuatro de
ellos pertenecientes a los Planes Nacionales |1+D+l, otros cuatro internacionales, dos de
ellos financiados por la Comision Europea, los otros por la European Science Foundation y
por la German Research Foundation. Otro obtuvo el premio al mejor proyecto del Consejo
Econdmico y Social de Espafia en 2002. Por ultimo, he sido el investigador principal de dos
proyectos, uno financiado por el Instituto de Estudios Fiscales y otro por el Ministerio de
Economia y Competitividad.

Docencia:

a) Quince afios de docencia reglada en la UNED.

b) Once afios de docencia en el Postgrado del Centro de Investigaciones Socioldgicas:
desde el curso 2006-2007 hasta el curso 2016-17, ensefiando técnicas cuantitativas
que seran aplicadas en el proyecto, en especial las relacionadas con el analisis de
regresion.

Fuera del mundo académico:

Director del Departamento de Investigacion del Centro de investigaciones Socioldgicas (CIS)
entre junio de 2012 y septiembre de 2013.
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MERITOS MAS RELEVANTES
PUBLICACIONES
ARTICULOS

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2017): “Employability of Higher Education Graduates in
Spain: Crisis and New Challenges”, Forum Sociologico, Serie Il, 31, pp. 21-36.

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2017): ;lmporta el atractivo fisico en el mercado
matrimonial?, Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas (REIS), 159: 91-112,
English version from the middle of the document How Important is Physical Attractiveness
in the Marriage Market?

MUNOZ COMET, Jacobo y MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2017): ;Es la precariedad
laboral igual para todos los trabajadores temporales? Diferencias y semejanzasa entre
clases sociales, Revista Espafiola de Sociologia (RES), 26 (2): 169-184.

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2013): "Fixed-Term Contracts: Does Nationality
Matter?", Journal of Ethnic and Migration Studies, 40 (5), pp. 814-828.

BERNARDI, Fabrizio, and Juan Ignacio MARTINEZ PASTOR (2011): “Female Education
and Marriage Dissolution: Is it a Selection Effect?”, European Sociological Review, 27(6):
693-707.

BERNARDI, Fabrizio and MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2011): “Divorce risks factors
and their variation over time in Spain”, Demographic Research, Vol. 24, Article 31, pp.
771-800.

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio and Fabrizio BERNARDI (2011): “La flexibilidad laboral:
significados y consecuencias”, Politica y Sociedad, 48(2): 147-168.

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2011): “El paro por hogares en Espafia (1987-2010)",
Sociologia del Trabajo, 72: 24-40.

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2010): ";Solucién familiar o desfamiliarizacién? Pros y
contras de los modos de compatibilizar trabajo y familia en los paises de la OCDE",
Praxis Sociolégica, 14, pp. 37-67.

BERNARDI, Fabrizio y Juan Ignacio MARTINEZ PASTOR, (2010): “Falling at the bottom:
Unskilled jobs at entry in the labor market in Spain over time and in a comparative
perspective”, International Journal of Comparative Sociology, 51 (4): 289-307.

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2008): “Highly Educated Women Marry Less: An
Analysis of Female Marriage Rates in Spain”, South European Society and Politics, Vol.
13 (3): 283-302.

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2008): “Cada vez menos y mas tarde: un analisis de la
nupcialidad masculina durante los ultimos treinta afios en Espana”, Revista Espafiola de
Investigaciones Sociolégicas (REIS), 123: 59-86.
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MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2006): “La homogamia educativa de las nuevas
mujeres en Espana”, Revista Internacional de Sociologia (RIS) Vol. LXIV, n°43: 69-94.

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2003): "Género y clase en la biografia de una cientifica
de élite", Revista Complutense de Educacion, 14 (2): 315-336.

LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2018): “El disefio de graficos y tablas”, en F. Requena
Santos y L. Ayuso Sanchez (coords.), Estrategias de Investigacion en las Ciencias
Sociales, pp. 259-280, Valencia, Tirant lo Blanch.

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio y Fabrizio BERNARDI (2011): The Flexibilization of the
Spanish Labour Market: Meaning and Consequences for Inequality from a Life-Course
Perspective, en H-P. Blossfeld, S. Buchholz, D. Hofécker, and K. Kolb (eds.) Globalized
Labour Markets and Social Inequality Europe, Palgrave MacMillan, pp. 79-107.

BERNARDI, Fabrizio y Juan Ignacio MARTINEZ PASTOR (2010): "Labor Market Entry and
Early Career Outcomes in Spain: Changes over Time and a Cross-National European
Comparison”, en C. Suter (Ed.), Inequality Beyond Globalization. Economic Changes,
Social Transformations, and the Dynamics of Inequality, Lit Verlag, Zurich, pp. 245-268.

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2009): Nupcialidad y cambio social en Espafia, Centro
de Investigaciones Socioldgicas, Col. Monografias, n°® 266, 317 paginas.

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2008): “El mercado de trabajo en Espana: 1976-2007",
en J. A. Martinez Alvarez y J. L. Calvo (dir.), Politica econémica en la Espafia
democratica, 22 edicion, Valencia, Tirant lo Blanch, pp. 529-578

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio, Fabrizio BERNARDI y Luis GARRIDO (2008):
“Increasing employment instability among young people? Labor market entries and early
careers in Spain since the mid 1970s”, en H-P. Blossfeld, S. Buchholz, E. Bukodi y K.
Kurz (eds.), Young Workers, Globalization and the Labor Market. Comparing Early
Working Life in Eleven Countries, Cheltenham and Northampton (Ma. USA): Edwar
Edgar, pp. 129-153.

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2005): “El tributo de la desviacién: género y clase social
en la academia espafnola”, en V. Maquieira et al. (eds), Democracia, feminismo y
universidad en el siglo XXI, Madrid, Universidad Autonoma de Madrid, pp. 133-148.

Publicaciones de divulgacién en colaboracion con fundaciones

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2013), “Cuando la percepcion no se corresponde con la
realidad: el prestigio de la profesion docente”, en VV.AA. El prestigio de la profesion
docente en Espana. Percepcién y realidad, pp. 117-119, Informe coordinado por la
Fundacion Europea Sociedad y Educacioén con la colaboracion de la Fundacién Botin.

MARTINEZ PASTOR, Juan Ignacio (2017), “La estratificacion educativa del empleo”, en
VV.AA. Indicadores comentados sobre el Estado del sistema educativo espafiol 2017, pp.
167-172, Coordinado por la Fundacion Ramoén Areces y por la Fundacién Europea
Sociedad y Educacion.
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PROYECTOS

Investigador del proyecto Men in Care: Workplace support for caring masculinities,
financiado por la Comision Europea dentro del programa European Progamme for
Employment and Social innovation (EaSl, 2014-2020), IP: Teresa jurado Guerrero,
951.866 euros.

Investigador principal (junto con Luis Garrido) del proyecto Reducir el paro estructural en
Espana: formacion y empleo, costes laborales, migraciones, Estado del Bienestar y
familia, concedido por el Ministerio de Economia y Competitividad, 77.000 euros. Plazo
de ejecucion: del 01/01/2015 al 31/12/2018. Referencia: CS02014-59927-R.

Investigador del proyecto Estereotipos, prejuicios y discriminacion: tres estudios sobre
trayectorias laborales de mujeres con hijos pequenos, RecerCaixa, Financiado por
RecerCaixa, Convocatoria 2014, Investigadora Principal: Maria José Gonzalez Lépez

Investigador del proyecto Estratificacion ocupacional y rendimiento de la formaciéon en
Esparia: ajuste educacion-empleo, inmigracion y jubilacion, concedido por el Ministerio de
Ciencia e Innovaciéon, 71.995 euros, 1 becario. Plazo de ejecucion: del 1/01/2011 al
31/12/2013. Referencia: CS02010-21004.

Investigador del proyecto TransEurope: Transnationalization and Changing Life Course
Inequality, financiado por la European Science Foundation, Investigador principal: Hans-
Peter Blossfeld, duracién: 2006-2011.

Investigador principal del proyecto El papel de los hogares en la minimizacion de los
riesgos laborales. Un analisis a partir de la EPA (1987-2007), para el Instituto de Estudios
Fiscales (IEF). Septiembre 2007-febrero 2008. Numero de investigadores: 1. Cuantia:
4.500 euros.

Investigador del proyecto Inmigracion, Estado del bienestar y desigualdad social en
Espafia, perteneciente al Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica 2004-2007, concedido en julio de 2007, con una duracién de 3
afnos. Cuantia: 84.700 euros. REF. SEJ2007-67091/SOCI

Investigador del proyecto FlexCAREER (Flexibility forms at labor market entry and in the
early career- A cross national comparison of the development of social inequality),
financiado por la German Research Foundation (DFG), dirigido por Hans-Peter Blossfeld.
Desde marzo de 2005 hasta febrero de 2007. Universidad de Bamberg.

- Investigador del proyecto Demografia generacional de la educacion y el empleo: el futuro
de la jubilaciéon en Espafia (Premio Nacional de Investigacién del Consejo Econdémico y
Social). Consejo Econdémico y Social (CES), Desde enero de 2002 hasta julio de 2003,
Cuantia: 30.000 euros.

- Investigador del proyecto Estado de bienestar y dependencia: gasto publico y formacién de
familias, perteneciente al Plan Nacional [+D+l 2000-2003, concedido por la Comision
Interministerial de Ciencia y Tecnologia en julio de 2003, dirigido por Luis Garrido Medina
(julio 2003- julio 2006). Referencia: BS02003-08298. Cuantia: 24.000 euros.

Otros méritos:

-Asesor para la elaboracion del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacién 2013-2016.
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- Vocal de la Comisién Interministerial de Estadistica entre junio de 2012 y septiembre de
2013.

- Vocal de la Comision Interterritorial de Estadistica entre junio de 2012 y septiembre de
2013.

- Miembro del grupo de expertos para la elaboracién del Mapa de la Discriminacion en
Espafia, de la Direccion General de Igualdad de Oportunidades (Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad)
durante 2012 y 2013.

- Codirecciéon de la tesis doctoral de Jacobo Mufioz Comet titulada La insercion de los
inmigrantes en el mercado de trabajo espanol. Efectos del cambio del ciclo econémico,
defendida este mismo afno 2014 en la Universidad Complutense de Madrid.

- Premio extraordinario de doctorado por una tesis sobre las dindmicas laborales y familiares
de las mujeres en Espania.

- Miembro del Consejo Editorial de la Coleccion Cuadernos Metodoldgicos del CIS
- Participacion como experto en el Seminario Permanente Desafeccion politica y

regeneracion democratica en la Espafia actual, del Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales (CEPCO).

5 de 5/ Instrucciones para rellenar el curriculum abreviado



