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3.23. La UNED ha formalizado la contratacion de los ~ denominados servicios de reconocimiento
médico ginecoldgico, adjudicados por 70 miles de eu ros, mediante el expediente de referencia AM
5/2014. La memoria explicativa sefiala que, al marge n de los reconocimientos médicos de caracter
general, se ha decidido contratar la realizacion de una campafia de reconocimiento ginecolédgico
para las empleadas de la UNED. En la practica esta co  ntratacidn no consiste Unicamente en poner
en marcha una campafia, sino que se trata de una ope racién centrada en la prestacion de servicios
ginecolégicos permanentes, por tanto, no reducidos solo a la implantacién y desarrollo de una
mera campafia de reconocimiento. Se cuestiona lanec  esidad de esta contratacion, por razones de
eficiencia y economia, una vez que las empleadas de  la UNED ya disponen de un servicio general
de atencion primaria que proporciona la Entidad, com o ocurre en la mayoria del sector publico,
ademas de disponer de la cobertura médica que lesc  orresponde legalmente en cuanto personal al
servicio de dicho sector, bien como personal funcio nario o laboral. Asimismo, se desconoce el
numero de empleadas que utilizan en la practica est e servicio especial, lo que también
cuestionaria aquella necesidad. Se trata, por tanto, de un servicio creado “ad hoc” que afecta a
una especialidad concreta, al que solo se deberiar  emitir cada empleada, fuera del entorno de la
UNED, bien a titulo particular o bien a instancia de | personal del que depende el servicio de

reconocimiento médico general que ofrece la Entidad. Ademas, la existencia del servicio de
reconocimiento médico ginecoldgico implica el recon ocimiento de una especialidad y la negacion
del reconocimiento médico de cualquier otra especia lidad, lo que se traduce en la incorporacién

de un elemento de discriminacién con respecto a otr os empleados. Estos otros empleados, por su
parte, podrian a su vez exigir, por razones de igua Idad y no discriminacion, la implantacion de
otros servicios de reconocimiento especializados, n o solo ginecoldgicos, con lo que el nimero de
este tipo de servicios especializados seria ilimita  do y desde luego conllevaria la aceptacion de una
practica contraria a los principios de economia, ef iciencia y racionalidad del gasto publico

Argumentacion para la recuperacion del reconocimieio ginecolégico

Tras desglosar minuciosamente el punto 3.23 deinrd de la IGAE, se desprende los
siguientes puntos:

1. Si este afio se realizara una campafia de reconatinuaecolbgico para las
empleadas de la UNED, no se trataria de una operaentrada en la prestacion
de servicios ginecoldgicos permanentes, como aaleguen el pasado dicho
informe, dado que el ultimo reconocimiento queesizo en la UNED fue en el
primer trimestre del 2016, habiendo pasado masdeafios desde el ultimo, por
lo que volveria a ser una “campana’.
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2. Respecto a cuestionarse la necesidad de esta taorina por razones de
eficiencia y economia, al estar cubierta por laugdgd social, comentar que
aungue esta prestacion no es preventiva, se hasttanh® que la detencion
precoz evita futuras enfermedades y como consecuémitiros absentismos
laborales. Y aunque dicho reconocimiento esta cubmor la seguridad social,
la consejeria de sanidad ha retrasado los recoretis desde el 2011 a 3 afios
la realizacion de citologias (siendo realizada estk atencion primaria por una
matrona en tu propio centro de salud y no por neajilogo), y cada 5 afios con
cotest, cosa que deteriora la atencion sanitarideiencion precoz y va en claro
perjuicio de los ciudadanos.

3. Sobre la argumentacion que se da en el informeedeodocer el nimero de
empleadas que utilizan dicho servicio, simplemesgehubiera evitado que
apareciera escrito este hecho, si se hubieratéatoliel dato a la IGAE, en el afio
2016 lo solicitaron 532 trabajadores y supuso wwhececondémico de 36.000€ de
los 40.000€ que estaban presupuestados y no 16808como aparece en el
informe, un importe insignificante para el total deesupuesto de la UNED.

4. Con referencia a lo que dice la IGAE de tratarseaimente de una especialidad
concreta en donde otros trabajadores podrian teoliotras especialidades
aludiendo al principio de igualdad y no discrimidag afiadir que en el
reconocimiento de salud, se practica la detecaddnet analisis de sangre de la
existencia de un antigeno prostatico especificd\JFi8s marcadores tumorales
son una serie de sustancias cuya presencia se ¢efedainar en sangre).

5. Respecto a la tltima frase en donde la IGAE asegugas una practica
contraria a los principios de economia, eficieryaiacionalidad del gasto
publico, quizas seria correcto en incidir que deldato porcentaje de mujeres
que tenemos en la plantilla, el prevenir contra esfermedad que afecta
especificamente al colectivo de las mujeres y tigreeincidencia considerable
sobre el mismo, con unas consecuencias bastardévasgsi no se diagnostica
precozmente, es realmente una medida con un impegdoizativo y
econdmico real sobre la Universidad, minimizandteemedida de lo posible el
absentismo de nuestras empleadas que fueran di@guas tardiamente si no
se practicaran dichos reconocimientos.
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La Propuestadel sindicatoCSIT Union Profesional en la UNEDseria, que aunque
partimos del hecho de que el reconocimiento girggod no es un tema de salud
laboral, ni un tema preventivo, lo cierto es queisema socialmente relevante y se ha
demostrado que la detencién precoz de cualquitmrsatologia minima puede evitar
futuras enfermedades, por ello, abogamos por g deconocimiento se incorpore en
las ayudas sociales con una partida presupuestquigalente a lo que se gasto en el
afo 2016, ya que a pesar de que siempre hemosdapdyasalud publica, somos
conscientes de que dicha sanidad al igual que I&RJNha sufrido recortes que
perjudican a los ciudadanos y a los trabajadorda dasa, pero con voluntad politica y
un gesto minimo por parte del rector y de la gesnpodemos satisfacer las
necesidades de nuestras trabajadoras y darlesifrdad al cubrirles el reconocimiento
ginecoldgico, compensando asi de alguna forma téo®srecortes sufridos y los
derechos anulados que hemos padecido estos UHiogs

Otra posibilidad seria incorporar un concepto nuevo en dichas aysdeiales como
“ayudas urgentes a la salud”en donde junto a los reconocimientos ginecolégicos
entraran todas las pruebas médicas que cualquéesmpnal de la salud publica te
solicitara y tuviera una demora de mas de x tiempayue dicho profesional te
recomendara realizar fuera de la sanidad publibaldea la demora que existe en dicha
sanidad”.

MARTA COLINA MERCADO
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