
                                               
POSICIONES DE CSIT UNIÓN PROFESIONAL Y DE OTROS SINDICATOS SOBRE ALGUNOS TEMAS 

 

Csit unión profesional somos el único Sindicato que no ha firmado el “Plan de Ajuste anual”, en los últimos años, por considerarlo obsoleto, 
no ajustado a la realidad de la UNED y perjudicial para las expectativas profesionales, mientras los demás sindicatos lo han firmado cada año sin 
justificación alguna. 
En el Plan Bienal de Acción Social 2018-19, Csit unión profesional propusimos la universalidad de las Ayudas, la aplicación de criterios de renta 
per cápita de la unidad familiar; el aumento de las cantidades de varias ayudas o la inclusión de otras nuevas. Estas propuestas fueron aceptadas 
por los demás sindicatos y la Gerencia, excepto por CSIF que solicitó la desaparición de varias ayudas. 
Csit unión profesional hemos elaborado propuestas para negociar la Promoción Interna, la Estabilización del Empleo y la Carrera Profesional. 
Por desgracia, esta iniciativa de Csit unión profesional, planteada al PAS Funcionario en diversas reuniones informativas, molestó a cuatro 
candidatos de UGT, que ahora encabezan su candidatura, que dejaron de asumir sus funciones representativas en la Junta de Personal. 
Csit unión profesional no firmamos el acuerdo sobre Teletrabajo porque es discriminatorio para el PAS Funcionario ya que no garantiza que 
todos los funcionarios que quieran acogerse a él, puedan hacerlo y si lo permite para otros colectivos, motivo por el que sí lo firmaron el resto de 
sindicatos. 
Los miembros de Csit unión profesional en la Junta de Personal son quienes negocian las condiciones de trabajo del PAS Funcionario 
también en las Mesas de Negociación. Otros sindicatos impiden la participación de sus miembros en la Junta de Personal, en las negociaciones 
de las Mesas acudiendo, en su lugar, representantes del PAS Laboral o del PDI. 
Csit unión profesional NO APOYA una nueva Funcionarización del PAS Laboral, que sí defienden el resto de sindicatos, porque 
entendemos que es perjudicial para los intereses profesionales del PAS Funcionario, como ya se demostró con la que se realizó hace 5 años, 
y provocó que la mayoría de los integrantes de la Junta de Personal dimitiesen o dejasen de asumir sus funciones en la misma al no permitírseles, 
por parte de su sindicato, negociar un proceso que les afectaba directamente. 
Csit unión profesional lamentamos que UGT, CC.OO., USO y CSIF hayan dejado fuera del Acuerdo de Movilidad de la AGE, firmado el 
pasado 15 de octubre, al PAS Funcionario de la UNED. Curiosamente, mes y medio después de la exclusión del PAS Funcionario de la UNED de 
esa posibilidad, proponen, en sus programas, abordar una movilidad para la UNED. 

¡¡DDeessddee  CCssiitt  uunniióónn  pprrooffeessiioonnaall  rreessppeettaammooss  llaass  ppoossiicciioonneess  ddee  ccaaddaa  OOrrggaanniizzaacciióónn;;  
ppeerroo,,  ééssttaass  nnoo  nnooss  rreepprreesseennttaann  ccoommoo  FFuunncciioonnaarriiooss  ddeell  PPAASS  ddee  llaa  UUNNEEDD!! 


