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TRABAJAMOS PARA T1

PROGRAMA ELECTORAL DE CSIT UNION
PROFESIONAL PARA EL PAS
FUNCIONARIO DE LA UNED

CSIT UNION PROFESIONAL en la UNED te propone hacer realidad, con tu voto, la
consecucion de las siguientes mejoras profesionales y laborales:

& Establecer, de forma inmediata la Carrera Profesional (en especial la
progresion Horizontal ) y la Promocién Interna para todos y abordar

la reclasificacion del subgrupo C  , al C;.
Marta Colina
F. Psicologia

.‘QL\-;
w s . . . .
P Negociar, efectivamente, nuestras Condiciones de Trabajo vy

Profesionales . Revision del Acuerdo Marco de 2010.
Cristébal Luque
Bravo Murillo

Convocar la estabilizaciéon de los funcionarios interinos, ya y una OPE

anual en la que se incluya el 100% de la Tasa de Reposicion.
Ruth Lépez
Formacion Permanente

Negociar un Reglamento de provisién de puestos  (concursos) objetivo.

No mas adscripciones provisionales, irregulares y no retribuidas.
Mar Lopez-Torrecilla
F. Econémicas

Posibilitar una comunicacion fluida con el Rector y la Gerencia, para que
se escuchen y acepten las aportaciones del PAS y se mejore la prestacion

de servicios,
José Antonio Herranz
Bravo Murillo
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Solucionar, de manera inmediata, el exceso del Techo de Plantilla,
suprimiendo los planes de ajuste anuales y regulando un modelo

estable de financiacion.
Paloma Garcia
Formacién Permanente

m Definir una estructura acorde con nuestra Universidad y negociar la RPT

adecuandola a dicha estructura.
Belén Villanueva
F. Psicologia

Establecer la méxima de a iguales Funciones (trabajo), mismas

Retribuciones en el PAS-UNED.
Raquel La Torre
F. Psicologia

Implementar mejoras en materias de Igualdad, Conciliacion y Salud Laboral,

y negociar un protocolo de acoso especifico para la UNED.
Carlos José Zaldo
F. Educacion

Desarrollar la Evaluacién del desempefio, para todos y objetiva , que
sustituya la actual Productividad y sea un elemento fundamental de la

Progresion Horizontal.
Eva Fernandez
Las Rozas

Configurar una Formacion para todos vinculada a la Carrera Profesional y

facilitando la Conciliacion de la Vida Personal y Laboral.
Raquel Velasco
F. Educacion

Garantizar el establecimiento del trabajo a distancia accesible para todos

los funcionarios que deseen acogerse a él.
Esther Redondo
F. Educacion
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Regular las Interinidades en las Comisiones de Servicio y el tiempo
en la atribucion de funciones.

Tofi Asenjo
ASIS

A Incrementar el fondo de Accién Social y aprobar un Reglamento que
garantice la objetividad en la distribucion de las ayudas, asi como

garantizar la realizacién de los reconocimientos ginecolégicos anuales
Raquel Mayoral
ASIS

ﬂ Recuperar los dias de Asuntos Propios suprimidos en 2012 y clarificar la

normativa de Permisos y Licencias.
Miguel A. Gutiérrez
Bravo Murillo

ﬂ Establecer Acuerdos de Movilidad con otras Universidades y Centros

Asociados.
Violeta Bustamante
Formacién Permanente

Si hace 4 aflos CSIT UNION PROFESIONAL
supuso el cambio en la UNED,
ahora es el momento de
CONTINUAR DEFENDIENDO LOS
INTERESES PROFESIONALES Y
LABORALES DEL PAS FUNCIONARIO DE
NUESTRA UNIVERSIDAD
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VOTA it
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