Csil unién profesional en la UNED,

fieles al compromiso que adquirimos con el PAS

Funcionario, hace 4 afios, asumimos con ilusion

y con el compromiso de abordar con diligencia, honestidad,
responsabilidad, y la contundencia necesaria frente a la
direccién de la UNED, todos aquellos temas que nos importan
al PAS FUNCIONARIO.

VOTA c:it

Union Profesional

Modelo y Estructura de la
UNED

Solucionar, de manera inmediata, el

exceso del Techo de Plantilla,
suprimiendo los planes de ajuste
anuales.

Definir una estructura acorde con

nuestra Universidad y negociar la
RPT adecuandola a dicha estructura.

Posibilitar una comunicacion fluida

con el Rector y la Gerencia, para
gue se escuchen y acepten las
aportaciones del PAS y se mejore la
prestacion de servicios.

Regular un modelo estable de
financiacion en la UNED.

b

Condiciones de Trabajo

Implementar mejoras en materias de
Igualdad, Conciliacion y Salud
Laboral, y negociar un protocolo de
acoso especifico para la UNED.

Incrementar el fondo de Accion
Social y aprobar un Reglamento
gue garantice la objetividad en la
distribucién de las ayudas, asi como
garantizar la realizacion de los
reconocimientos ginecoldgicos
anuales.

Recuperar los dias de Asuntos
Propios suprimidos en 2012 vy
clarificar la normativa de Permisos y
Licencias.

Implantar un sistema de Trabajo a
distancia (teletrabajo) accesible
para todos los funcionarios que
deseen acogerse a él.

Empleo y Retribuciones

Establecer, una Carrera Profesional

y Promocién Interna para todos y
abordar la reclasificacion del
subgrupo C; al C;

Convocar la estabilizacion de los
funcionarios interinos, ya y una OPE
anual en la que se incluya el 100%
de la Tasa de Reposicion.

Negociar un Reglamento de
provision de puestos (concursos)
objetivo. No mas adscripciones
provisionales, irregulares y no
retribuidas.

Establecer la maxima de a iguales

Funciones (trabajo), mismas
Retribuciones en el PAS-UNED.

Desarrollar la Evaluacion del

desempefio, para todos y objetiva,
que sustituya la actual Productividad

C S 1&rabajamos para T+

y sea un elemento fundamental de la
Union Profesional

. ., . , Progresion Horizontal.
Csil unién profesional, tu I

sindicato del PAS Funcionario t Regular las Interinidades en las

Comisiones de Servicio y el tiempo
en la atribucién de funciones.

t Establecer Acuerdos de Movilidad

con otras Universidades y Centros
Asociados.




