
CÍRCULOS DE PREVENCIÓN
PARTICIPACIÓN PARA EL BIENESTAR PSICOSOCIAL

Servei de Prevenció i Medi Ambient

• TRABAJADORES/AS:  6000
• CAMPUS:  3
• PROYECTO PROPIO DEL S.P.M.A 

Y ACUERDO INTERNO CON DEPARTAMENTO
DE FACULTAD DE PSICOLOGÍA

• COSTE APROXIMADO (según nº sesiones)
1000 / 2000 €  Dpto



CÍRCULOS DE PREVENCIÓN : PARTICIPACIÓN 

• SE TRATA DE PONER EN PRÁCTICA UNA ACTUACIÓN SISTEMÁTICA Y PLANIFICADA, A
MEDIO/LARGO PLAZO QUE INVOLUCRA A DISTINTOS AGENTES PARA ABORDAR ESTE TIPO
DE RIESGOS:

• TRABAJADORES/AS
• DELEGADOS/AS DE PREVENCIÓN
• RESPONSABLES UV

• POTENCIA LA PARTICIPACIÓN DE AGENTES IMPLICADOS.

• SE ANALIZAN FACTORES DE RIESGOS CON EXPOSICIONES MAS DESFAVORABLES CON EL 
FIN DE REDUCIRLOS O ELIMINARLOS.

• SE BUSCAN POSIBLES CAUSAS Y SE PLANTEAN POSIBLES MEDIDAS PREVENTIVAS.

• SE PROMUEVE LA ADOPCIÓN DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONSENSUADAS.



CÍRCULOS DE PREVENCIÓN : DESARROLLO

• SE IDENTIFICAN LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL. 
• SE REALIZA REUNIÓN INFORMATIVA 
• SE PROMUEVE LA PARTICPACION VOLUNTARIA
• SE CREAN GRUPOS DE TRABAJO:

ü GRUPO CON RESPONSABILIDADES GESTIÓN
ü GRUPO SIN RESPONSABILIDADES GESTIÓN
ü MODERADOR
ü TÉCNICO PREVENCIÓN    
ü DELEGADOS PREVENCIÓN

• SESIONES
ü NÚMERO (6-7 POR GRUPO) 
ü SESIÓN INICIAL CONJUNTA CON FIRMA DE ACTA CONSTITUTIVA
ü SESIONES PARALELAS POR GRUPO CON ANALISIS DE FACTORES DE RIESGO Y ESTABLECIMIENTO

DE MEDIDAS DE ACTUACION CONSENSUADAS
ü SESIÓN FINAL CONJUNTA FIRMA FINAL DE DOCUMENTO DE TOMA DE ACUERDOS

• TRANSMISIÓN A RESPONSABLES DE UNIVERSIDAD  (Directores, Vicerrectores…) Y REUNIÓN CONJUNTA
• SEGUIMIENTO  Y VERIFICACIÓN DE GRADO DE APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS ACORDADAS



CÍRCULOS DE PREVENCIÓN: 
ESTADO ACTUAL Y FUTURAS MEJORAS 

• ELEVADA PARTICPACIÓN DE 
TRABAJADORES/AS.

• TOMA DE ACUERDOS EN TODOS LOS 
PROCESOS DESARROLLADOS.

• ELEVADO GRADO DE APLICACIÓN DE 
TOMA DE ACUERDOS EN LAS 
VERIFICACIONES REALIZADAS.

• DIFERENCIACIÓN ENTRE MEDIDAS DE 
ORIGEN INTERNO Y MEDIDAS DE ORIGEN 
EXTERNO.

• PROPUESTAS DE ACTUACIÓN 
CONSENSUADAS POR TRABAJADORES/AS.

• SE MEJORA LA COMUNICACIÓN Y LA 
PERCEPCIÓN DE PARTICIPACIÓN DE 
TRABAJADORES/AS.

• SENSIBILIZACIÓN E IMPLICACIÓN POR 
PARTE DE RESPONSABLES DE LA UV.

• AUMENTAR EL GRADO DE COMPROMISO 
DE RESPONSABLES DE LA UV EN LA 
APLICACIÓN DE MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN DE ORIGEN EXTERNO. 

• AUMENTAR LA SENSIBILIZACIÓN DE 
DIFERENTES AGENTES EN LA GESTION DE 
RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA UV:
ü IDENTIFICAR RIESGOS
ü EVALUAR RIESGOS
ü TOMAR MEDIDAS
ü VIGILAR Y REVISAR

• INCORPORACIÓN TÉCNICO ESPECIALISTA 
EN PSICOSOCIOLOGÍA  EN 2018/19



CÍRCULOS DE PREVENCIÓN RIESGOS PSICOSOCIALES

RIESGOS PSICOSOCIALES

Gestión 
de 

Riesgos Psicosociales


