
INFORMACIÓN Y FORMACIÓN POR 
REQUERIMIENTO DE INSPECCIÓN DE 

TRABAJO

CAMPUS D’EXCEL·LÈNCIA INTERNACIONAL CATALUNYA SUD



1 jefa OPRL

1 Técnica 
Superior G.I

1 administrativa y un refuerzo 
administrativo des de junio 

2017 a junio 2018

1 Coordinador SPA

1 Técnica superior 1 Técnica superior Unitat Básica de Salud (UBS) : 
- Tarragona
- Reus
- Tortosa

Técnic 14 
horas/semana

1 Técnica 
Superior obra y 

servicio G.II

1. Factura directa de la formación e información presencial y a cargo del SPA: 11.700 €
2. Factura directa de la formación on line (docente) : 131* 18€ = 2.358 €
3. Coste sin factura directa: dedicación tècnicos SRIiTIC + OPRL



Se envía información PRL 
directa y específica a 

Responsables (de cada treballador/a)

S’envia información PRL directa y 
específica a cada treballador/a

% FORMADO % FIRMA 
INFORMADO

145 Responsables PAS 713 PAS 90% 95%

32 Responsables PDI 1954 PDI 76 % 81%

Total 177 correos
personalizados a cada 

responsable

Total 2667 correos personalizados a 
cada trabajador (con sus llamadas, 

respuestas etc..)

35% 75%



Asunto Fecha Observación

Accidente con cable teléfono sola 7 enero de 2016
CSS 17 marzo 2016

.- Investigación 12 gener 2016

.- EERR

Citación de IT 27 septiembre 2016 .- Investigación +EERR+ 
planificación+formación+información + 
VS 4 años

Propuesta de requerimiento 30 septiembre 2016 .- Información + formación a todos

Alegaciones Rector 24 octubre 2016 .- Número de trabajadores ± 3.000

Requerimiento definitivo 17 enero 2017 .- 01 mayo 2017 entregar planificación + 
01 enero 2018 todo hecho

Presentación de plan de acción a IT y 
Servicios territoriales

28 abril 2017 .- Silencio

Ejecución
Presentación de lo ejecutado

Abril a novembre 2017 
20 de diciembre 2018

.- Registro general

Valoración de IT 25 enero 2018 llamada + correo @ de 
felicitación (jefa de àrea)

No sólo ha impartido sinó que ha 
integrado el plan de formación



“ Examinada la documentación aportada se concluye que la URV no sólo ha impartido la formación preventiva dando un 
cumplimiento formal al Requerimiento, sino que ha implementado y consolidado un plan de formación integrado en el 
sistema general de gestión de la misma*, que sin duda repercutirá en la mejora de las condiciones de seguridad y salud 
de los trabajadores a su servicio. 

Por consiguiente, esta Inspecció de Treball de Catalunya ha propuesto a los Serveis Territorials del Departament de 
Treball, Afers Socials i Families del archivo del expediente 43/0005118/16.

Lo que se informa a los efectos oportunos “
*article 16.1 llei 31/95, de 8 de noviembre, de prevenció de riscos laborals



Gerencia+Rectorado

Dinero

Soporte administrativo 1 
año para OPRL

Comuniación de la 
obligación de asistir y 

firmar a PDI y PAS

SRIiTIC

Desarrollo UXXI

Envíos masivos

Cita prèvia con UXXI

Automatización
convocatories, 

recordatorios etc..

OPRL

Fichas cursos

Documentación/intranet

Agrupaciones de cursos

Modelo información

Modelo de convocatòria

Seguimiento

Programa 2018

TODO

CSS+CPRL

Trabajo en equipo con 
OPRL

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN E 
INFORMACIÓN



Riesgos
• 17 perfiles

81 
Ediciones
• Cita previa

Cursos
• 20 

diferentes
(piràmide)



Convoca
formación

Firma
información

17 perfiles 
combinados

Plaza – N 
Riesgos

Assigna
Informa

Valida jef
Valida trabajador/a

PGPRL-04-01

Fichas información (preventives 
29) ( equipos 57)

Evaluaciones de riesgos
generales (17)

ASSIGNA UN CURSO 
(excepcionalment más de uno p.ej

radiacions ionizantes)

Envía inscripción ELEGEN 
DIA/HORA/CAMPUS

AVISO RECORDATORIO 24 
HORAS ANTES

Los que ELIGEN y los que NO 
ELIGEN (asignación automática

por centro destino)

Firma asistencia
Valoración conocimientos

Valoración satisfacción



Riesgos
• 17 perfiles

81 
Ediciones
• Cita previa

Cursos
• 20 

diferentes
(piràmide)



Formació
lloc de 

treball de 
disseccióFormació lloc de 

treball amb 
radiacions

Formació lloc de treball 
de cuina experimental 

URV

Formació del llocs de 
treball d’ estabulari

FORMACIÓ lloc de treball sanitari

FORMACIÓ lloc de treball de consergeries i xofer

FORMACIÓ lloc de treball del CRAI i ARXIU

FORMACIÓ lloc de treball químic / biològic / equips a pressió ( grups 
per departament experimental)

FORMACIÓ lloc de treball de gestió

FORMACIÓ lloc de treball docent i de gestió

Formació lloc de treball experimental 
de l’àmbit geografia/Història

Formació lloc de 
treball del Celler

Formació llocs de treball del 
tècnic de manteniment

Formació lloc de 
treball de taller

Formació lloc de 
treball de taller i risc 
elèctric

Formació lloc de treball 
de comunicació/Sred/SRIiTIC
manteniment

Formació lloc de treball 
poliesportiu

GRUPS HOMOGENIS DE FORMACIÓ 
(canvis de lloc de treball dins del mateix nivell es 
manté la formació obligatòria rebuda)

Veure el criteri de colors de cada curs al calendari 2017

Grupos homogeneos
de formación



• Se envía antes con la 
información

• Ser firma

• Calendario 2018
• on line inicial + 

Presencial 
(Asociados sólo on 
line)

• UXXI• Antes del inicio de la 
actividad

• Promotor del 
contrato

Plaza nueva
RRHH sol·licita a 
promotor Model 
22/25 (riesgos) y 

llega a OPRL  

Se tiene el 
candidato

OPRL inscribe
riesgos en plaza

y se inicia 
trazabilidad PRL

Se informa de 
riesgos, cursos, 

VS, etc..
PGPRL-04-01

Se convoca a 
formación que le
toca ( en función
de sus riesgos) + 
resto de gestión

PRL
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www.urv.cat


